Cloetta Fazer AB:s tillampning av Svensk kod for bolagsstyrning

Cloetta Fazer AB lyder under svensk lagstiftning och dess bolagsstyrning bygger dartill pa
bolagsordningen, Stockholmsbdrsens noteringsavtal och andra tillampliga regler och normer,

Code of Conduct samt andra instruktioner och policies. Cloetta Fazers tillampning av Svensk kod for
bolagsstyrning framgar nedan.
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1. BOLAGSSTAMMA

1.1 Kallelse mm

1.1.1 Tidpunkt och ort fér | Kommuniceras senast i samband Ja
stdmman med tredje kvartalsrapporten
1.1.2 Arende p& stamman | P& sin hemsida, i god tid innan Ja
kallelse informera om
aktieagarnas ratt att fa ett
arende behandlat och vid vilken
tidpunkt.
1.1.3 Anmalan olika satt Mojlighet att anmala sig pa flera Ja
satt, t ex via e-post och bolagets
hemsida.
1.2 Deltagande pa distans
1.2.1 Deltagande i Distansuppkoppling Nej | Ej motiverat av
stamman/Folja stamman agarkretsens
sammansattning eller
ekonomiskt forsvarbart.
1.3 Styrelsens, ledningens och revisorns narvaro
1.3.1 Styrelsen, ledningen | Vid bolagsstamma ska en Ja
och revisor narvarande beslutsfor styrelse narvara. Vid
arstamma ska ordférande, VD
och vid behov personer ur
bolagsledningen samt minst en
av bolagets revisorer och om
mojligt hela styrelsen narvara.
1.3.2 Redovisning av Av utskottets ordférande eller Ja
styrelseutskotts férslag medlem
1.4 Genomfdrande
1.4.1 Forslag till Presenteras i kallelse och pa Ja
stdmmoordférande stamman av valberedningen
1.4.2 Justeringsman Aktiedgare som ej ar Ja
styrelseledamot eller anstalld
1.4.3 Sprak stamma Tolkning Nej |Ej motiverat av
agarkretsens
sammansattning eller
ekonomiskt férsvarbart.
1.4.4 Fragor stamma Majlighet till att framfora fragor, Ja
kommentarer och nya forslag
1.4.5 Protokoll Aterfinns p& hemsida Ja Endast svensk version ar

motiverat av agarkretsens
sammansattning.
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2. TILLSATTNING AV STYRELSE OCH REVISORER

2.1 Valberedning

2.1.1 Valberedning Kriterierna for valberedningens Ja
sammansattning skall beslutas pa
arsstamman
2.1.2 Sammansattning Tre personer, €j Ja
styrelseordférande som
ordférande
2.1.3 Tid for namn Offentliggors senast sex manader Ja
innan arstamma
2.2 Tillsattning av styrelse
2.2.1 Ordférande och Valberedning lamnar férslag till Ja Regleras &ven av nya
ledamoter ordférande och ledaméter samt bestammelser i ABL och
arvode ARL
2.2.2 Kravprofil Valberedningen gor kravprofil Ja
2.2.3 Presentation Detaljerad presentation Ja
2.2.4 Motiv Motiv till omval, sarskild Ja
motivering om ingen férnyelse
foreslas samt presentera hur
arbete bedrivits
2.2.5 Nérvaro Foreslagna skall narvara Ja
2.2.6 Arvode Fordelning ordférande och dvriga Ja Regleras &ven av nya
bestams pa stamma bestdmmelser i ABL och
ARL
2.2.7 Incitamentsprogram | Styrelsen omfattas ej av Ja
aktierelaterade
incitamentsprogram riktade till
anstéllda och VD
2.3 Tillsattning av revisor
2.3.1 Forslag revisor Valberedning (se 2.1) ger forslag Ja
2.3.2 Val och ersattning Valberedning lamnar férslag till Ja
val och arvode. Presenteras i
kallelse och hemsida.
2.3.3 Information om Kompetens och oberoende samt Ja
revisor arvode och hur valberedningen
forberetts (p& hemsidan)
2.3.4 Motivering Presentation och motivering pa Ja
stdmman
2.3.5 Nérvaro av Skall narvara pa stamman Ja

foreslagen revisor
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3. STYRELSE

3.1 Uppagifter

3.1.1 Sarskild omsorg Styrelsens ansvar for mal, Ja
chefstillsattning, uppféljning,
information, kontroll av
efterlevnad av lagar och att
etiska riktlinjer faststélls

3.1.2 Utvardering Arlig utvardering Ja

3.2 Storlek och sammansattning mm

3.2.1 Sammansattning Andamalsenlig sammansattning Ja
samt efterstrava jdmn
kdnsfoérdelning

3.2.2 Storlek Andamalsenlig storlek, inga Ja
suppleanter

3.2.3 Hogst en anstalld Bara en ledamot fran Ja Forutom arbetstagar-
bolagsledningen representanterna ar ingen

av styrelseledamoterna
anstélld i bolaget.

3.2.4 Oberoende Majoritet oberoende i forhallande Ja
till bolaget och bolagsledning

3.2.5 Minst tva oberoende || forhallande till bolagets storre Ja
aktiedgare

3.2.6 Mandatperiod Ett ar i taget Ja

3.3 Styrelseledamoter

3.3.1 Antal uppdrag Ej ha fler uppdrag an att Ja
styrelseuppdraget kan agnas
erforderlig tid och omsorg

3.3.2 Sjalvstandig Av de arenden styrelsen har att Ja

beddmning behandla

3.3.3 Kunskap Skyldig att skaffa kunskap som Ja
erfordras for uppdraget

3.3.4 Nya utbildas Genomga erforderlig Ja
introduktionsutbildning

3.4 Styrelseordférande

3.4.1 Valjs av stdmman Ja

3.4.2 Avgaende VD Om VD véljs som SO kravs Ja
sarskild motivering

3.4.3 Arbetsfoérdelning Styrelse, SO och VD har klar Ja
arbetsfordelning

3.4.4 Organisation Leda styrelsearbetet genom Ja
planera, kontrollera och
utvardera

3.5 Arbetsformer

3.5.1 Instruktioner Tydlig arbetsordning, VD- Ja
instruktion och rapportering.
Instruktioner ska provas arligen.

3.5.2 Utskott Inrattande av utskott for att Ja
bereda drenden inom mer
avgransade omraden.

3.5.3 Utvardering VD Minst en gang per ar Ja

3.5.4 Dagordning Inga viktiga beslut utan att Ja
arendet &r pa dagordningen

3.5.5 Sekreterare Ej styrelseledamot Ja

3.5.6 Protokoll Ska tydligt aterge vilka drenden Ja
som behandlats
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3.6 Finansiell rapportering

3.6.1 Rapporter Formella delar, vilka principer och Ja
granskning
3.6.2 Forsakran Forsékran av styrelsen och VD att Ja
arsredovisning gjorts péa ett
riktigt satt
3.6.3 Granskning Oversiktlig granskning av Ja
halvars- eller
niomanadersrapporten av revisor
3.7 Intern kontroll
3.7.1 Intern kontroll Goda och bra system Ja
3.7.2 Rapport Avge rapport Ja
3.7.3 Internrevision Om ej egen funktion, behov Ja
utvarderas arligen
3.8 Arbete med redovisnings- och revisionsfragor
3.8.1 Kvalitet i Dokumentation p& hur kvaliteten Ja
rapportering sakerstalls i rapportering
3.8.2 Revisionsutskott Inrattas inom styrelsen, minst tre Ja
ledamdter, majoriteten
oberoende
3.8.3 Arbete i utskott Arbetsordning utskott Ja
3.8.4 Styrelsens mote Minst en gang per ar utan Ja
med revisor narvaro av bolagsledning
4. BOLAGSLEDNING
4.1 Verkstéallande direktérens uppgifter
4.1.1 Sakliga, utférliga och relevanta Ja
Informationsunderlag informationsunderlag till styrelsen
4.1.2 Vasentliga uppdrag | Ska godkdnnas i styrelsen Ja
utanfér bolag
4.2 Ersattning till bolagsledningen
4.2.1 Ersattningsutskott SO, 6évriga medlemmar Ja
oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledning
4.2.2 Principer Ersattning for ledning ska Ja
godkannas pd bolagsstamma
4.2.3 Aktierelaterade Skall beslutas pa stamma Ja
erséattningar
5. INFORMATION OM BOLAGSSTYRNING
5.1 Bolagsstyrningsrapport
5.1.1 Rapport i AR Revisorsgranskning Ja
5.1.2 Avvikelser Tillampande av koden Ja
5.1.3 Kvalitet i rapport Séakerstéller 3.8.1 Ja
5.1.4 Organisation arbete | Styrelsens arbete Ja
5.2 Rapport intern kontroll
5.2.1 Rapport | Styrelsens rapport | Ja

5.3 Information pa hemsida

5.3.1 Hemsida

| Sarskild avdelning p& hemsidan

Ja




